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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1  บทนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์  
แผนพัฒนาท้องถิ ่น และแผนการดำเนินงาน  สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม  ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมทั้งหมดที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและลดความซับซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ
หน่วยงานอื ่นและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการในแผนดำเนินงาน  และในแผน การ
ดำเนินการจะทำให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

แผนการการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ 
ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการใน 
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่บรรจุไว้ในแผนดำเนินงานจะมีที่มาจาก  

-  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยอื่นดำเนินการ) 

-  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานเอง โดยไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงาน 
อ่ืนๆที่ดำเนินงานในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด 
ประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่ 

แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน และการประเมินผล  ดังนั้นแผนดำเนินงานจึงมีแนวทาง 
ในการจัดทำดังนี้ 

1.  เป็นแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนดำเนินงาน(Action  Plan) 
2.  จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
3.  แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึง 

การดำเนินงานจริง 
4.  การรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้าดำเนินการในพ้ืนที่ของท้องถิ่น 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนดำเนินงาน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง 

ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ 

จังหวัดที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
 

/3.3 เพื่อใช้... 



 

-2- 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ 

มากขึ้น 
3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและ
ประกาศใช้ 

1.3.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 5   
ข้อ 26 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนดำเนินงาน โดยมี
ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา 
และกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องการดำเนินงานในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนดำเนินงาน โดย 
พิจารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ 
  3.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนดำเนินงาน เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  5. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบร่างแผนดำเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผน
ดำเนินงาน  โดยปิดประกาศแผนดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

จากขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ    
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

 
 /1.4 ประโยชน์... 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานอ่ืน 
จัดทำร่างแผนดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
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1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 

1.4.1 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม  
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

1.4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ 
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

1.4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ 
ซ้อนซอนในการพัฒนาพื้นที่ 

1.4.4 ทำให้สำนัก,กอง ต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน 
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร 
ราชการท้องถิ่น 

1.4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน 
เชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

1.4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้ว
ไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไข
แผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้ สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 

 

 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
  
  

ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์   
ด้านเมืองน่าอยู่ 
     

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับ
การบริการพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

7 24.13 1,328,000 22.43 กองช่าง 

2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อย
ในตำบล 

รักษาความสงบภายใน 1 33.33 90,000 66.66 สำนักปลัด อบต. 
(งานป้องกันฯ) 

รวม 2 2 8 25.00  1,337,000 22.35 1 สำนัก/1 กอง 
2.  ยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่ดี  ได้รับการบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

สาธารณสุขฯ 7 77.77 350,000 53.45 กองสาธารณสุขฯ 
 

 

2.สนับสนุนให้ประชาชนที่ได้รับสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

งบกลาง 
 

5 100 12,456,900 87.58 กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

รวม 2 2 11 78.57 12,806,900 90.02 2 กอง 

แบบ ผด.01 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์   
ด้านการพัฒนาการศึกษา 
กีฬา นันทนาการ 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และ
เยาวชน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
และรู้จักใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง 

การศึกษาฯ 
 

7 43.75 3,606,100 84.85 กองการศึกษาฯ 

2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีการ
อนุรักษ์ และสืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การศึกษา ศาสนา และ
นันทนาการ 

3 75.00 325,000 83.07 กองการศึกษาฯ 

รวม 2 2 10 50.00 3,931,100 84.70 1 กอง 
4. ยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สนับสนุนให้ประชาชนที่ได้รับ
สวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 100.00 50,000 50.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 1 1 1 100.00 50,000 50.00 1 กอง 
5. ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาระบบการจัด
กาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนตระหนักในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการเกษตร 2 50.00 20,000 25.00 กองส่งเสริม
การเกษตร 

รวม 1 1 2 50.00 20,000 25.00 1 

แบบ ผด.01 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6.ยุทธศาสตร์ 
ด้านการส่งเสริม
การเกษตร 

ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน
ตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการเกษตร - - - - กองส่งเสริม
การเกษตร 

รวม 1 1 - - - - 1 
7.ยุทธศาสตร์  
ด้านการเมืองการ
บริหาร 

1.ส่งเสริมให้ประชาชน ที่มีความเข้าใจอันดีต่อ
บทบาทอำนาจหน้าที่และภารกิจ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน การตรวจสอบ และพัฒนาท้องถิ่น 

บริหารงานทั่วไป 
 

3 33.33 60,000 11.00 สำนักปลัด อบต. 
 

2.สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 

บริหารงานคลัง 2 22.22 110,000 20.18 กองคลัง 

รวม 2 2 5 55.55 170,000 31.19 2 
รวมทั้งสิ้น 11 12 37 40.65 18,315,000 76.21 1 สำนัก/6 กอง 

แบบ ผด.01 

/2.2 บัญชีสรุป... 
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2.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แผนการดำเนินงาน  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

1.ยุทธศาสตร์  ด้านเมืองน่าอยู่ 
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการบริการพื้นฐานดา้นสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

  
 
 
    

ที่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ก่อสร้างถนนผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
10 
บ้านโคกกลาง 

ก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร 
(ตามแบบ อบต. ชุมแสง กำหนด) 

234,000.- จากสามแยกบ้าน
นางสายัญ  
เงินตรากูล ถึง บ้าน
นางปุ๊ก ในผักแว่น 

กองช่าง 

            

กันยายน 
2569 

2 ก่อสร้างถนนผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 4 
บ้านลุงปลาดุก 

ก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 80 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี 
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร  
(ตามแบบ อบต. ชุมแสง กำหนด) 

244,000.- จากสามแยกประปา 
สระลุงปลาดุก ถึง 
บ้านนายแดง  
ปรีดกระโทก 

กองช่าง     

        

กันยายน 
2569 

3 ก่อสร้างถนนผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 6 
บ้านโคกกระสังข ์

ก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ขนาด กว้าง 3.50 เมตร ยาว 
80 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี 
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 280 ตารางเมตร  
(ตามแบบ อบต. ชุมแสง กำหนด) 

163,000 .- จากบ้านนายเก้า  
เหงี่ยมผักแว่น ถึง  
สวนนายสุชาติ  
ทิพย์อักษร 

กองช่าง     

        

กันยายน 
2569 

แบบ ผด.02 

/(1)แผนงาน... 
-7- 

               



 

 

 
 

 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 ก่อสร้างถนนผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 7 บ้านเสลา 

ก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 80 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย 
กว่า 320 ตารางเมตร  
(ตามแบบ อบต.ชุมแสง กำหนด) 

187,000.- จากสี่แยกสวนนาย 
บาตร ประสงค์ ถึง 
สวนนางฝ้าย  
ศรีภูบาล 

กองช่าง     

        

กันยายน 
2569 

5 ก่อสร้างถนนผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 8  
บ้านโพธิ์ทอง 

ก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 80 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
320 ตารางเมตร  (ตามแบบ 
อบต.ชุมแสง กำหนด)  

187,000.- จากหน้า อบต. 
ชุมแสง ถึง หน้าบ้าน
นางน้อย ปานชาติ 

กองช่าง     

        

กันยายน 
2569 

6 ปรับปรุงผิวจราจร
ลงหินคลุก หมู่ท่ี 2 
บ้านทุ่งโพธิ์ 

ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก 
ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 600 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมี
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 2,100 ตาราง
เมตร(ตามแบบ อบต.ชุมแสง 
กำหนด) 

160,000.- เส้นทางเลียบลำมาศ
ทิศตะวันตก จากนา
นายไว แก้วกูล ถึง 
บริเวณนานายเอื้อน 
แสนเดช 

กองช่าง     

        

กันยายน 
2569 

แบบ ผด.02 
 

/(1)แผนงาน... 
-8- 

               



 

 

 
 

 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 ปรับปรุงผิวจราจรลง
หินคลุก หมู่ท่ี 5 
บ้านโคกมะค่า 

ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 500 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมี
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 2,000 
ตารางเมตร  
(ตามแบบ อบต.ชุมแสง กำหนด) 

153,000.- จากบ้านนางปาณิตา 
บวรชัยสกุล 
ถึง ฝายหนอง
กระทุ่ม 

กองช่าง     

        

กันยายน 
2569 

 รวม 1,328,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

/1.2 กลยุทธ์... 
-9- 

แบบ ผด.02 
 



 

 

 
 

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยในตำบล 
      (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
กรณีเยียวยาและฟ้ืนฟูหลัง
เกิดสาธารณภัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือเยียวยาและฟ้ืนฟูการ
ดำรงชีวิตให้แก่ประชาชนผู้
ประสบสาธารณภัยหรือภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉินหลังเกิดภัย 
ให้สามารถดำรง 
ชีวิตอยู่ได้ในสังคม 

90,000.- พ้ืนที่ในเขต
ตำบล
ชุมแสง 

สำนักปลัด 
อบต. 

(งานป้องกันฯ) 

   

         

กันยายน 
2569 

รวม 90,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

แบบ ผด.02 

/2.ยุทธศาสตร์... 
-10- 



 

 

 
 

2.ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         (1) แผนงานสาธารณสุข  

  
    
 
 
 

ที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ควบคุมและ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกและกำจัดยุงลายซึ่ง
เป็นพาหะนำโรค   

10,000.- พ้ืนที่เขตตำบล
ชุมแสง  อ.นางรอง 
จ.บุรีรัมย์  จำนวน 
14 หมู่บ้าน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

 

  

       

พฤษภาคม 
2569 

2 ป้องกันและ
แก้ปัญหา 
ยาเสพติด 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในกลุ่มเยาวชน/ประชาชน
ที่มีความเสี่ยงสูงไม่ให้เข้าไปติดยา
เสพติด 

15,000.- พ้ืนที่ตำบลชุมแสง 
อ.นางรอง  
จ.บุรีรัมย์ 

 

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

 

  

       

กันยายน 
2569 

3 สัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา้ 

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักถึงอันตราย
ของโรคพิษ  สุนัขบ้าและการ
ปฏิบัติตนเพื่อป้องกันสุนัขกัดและ
การปฏิบัติตนหลังจากถูกสุนัขกัด 

10,000.- พ้ืนที่เขตตำบล
ชุมแสง อ.นางรอง  
จ.บุรีรัมย์   
จำนวน 14 หมู่บ้าน 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

 

  

       

เมษายน
2569 

4 ขอรับเงิน
อุดหนุน 
ที่ทำการปกครอง
อำเภอนางรอง 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
นางรอง เพ่ือดำเนินโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

15,000.- 
 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอนางรอง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

 

  

       

กันยายน 
2569 

แบบ ผด.02 

/1.แผนงาน... 
-11- 



 

 

 
 

  1.  แผนงานสาธารณสุข (ต่อ) 

 

 

 

 

ที่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

ดำเนินการโครงการตาม
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
โดยให้คณะกรรมการชุมชน/
หมู่บ้านเลือกทำอย่างน้อย 3 
โครงการ ในวงเงิน
งบประมาณ หมู่บา้นละ 
20,000 บาทจำนวน 14 
หมู่บ้าน 

280,000.- พ้ืนที่เขตตำบล
ชุมแสง อ.นางรอง  
จ.บุรีรัมย์   
จำนวน 14 หมู่บ้าน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

      

 

     

กันยายน 
2569 

6 ขอรับเงินอุดหนุนของ
กิ่งกาชาดอำเภอ
นางรอง 

อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอ
นางรอง เพ่ือช่วยเหลือผู้
ได้รับความเดือดร้อน 
ผู้ด้อยโอกาส ตามนโยบาย
ของสภากาชาด 

10,000.- พ้ืนที่ในเขตอำเภอ
นางรอง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

 

  

       

กันยายน 
2569 

7 ขอรับเงินอุดหนุนของ
เหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ 

อุดหนุนเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือจัด
กิจกรรมสาธารณกุศลและ
ให้ช่วยเหลือประชาชน
ตามภารกิจสาธารณกุศล 

10,000.- พ้ืนที่ในเขตจังหวัด
บุรีรัมย์ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

 

  

      
 

 

กันยายน 
2569 

รวม 350,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 

แบบ ผด.02 

/2.2 กลยุทธ์... 
-12- 



 

 

 
 

 

2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนให้ประชาชนที่ได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      (1) แผนงานงบกลาง  

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ที่มีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปตาม
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

9,219,600.- ผู้สูงอายุ 
ในเขตพ้ืนที่ 
ตำบลชุมแสง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

  

 

  

       

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2 เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้พิการที่มี
บัตรประจำตัวคนพิการที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ประจำปี
งบประมาณ 2569 

2,956,800.- ผู้พิการ 
ในเขตพ้ืนที่
ตำบลชุมแสง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

     

       

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3 เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ที่
แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัย
แล้ว และมีความเป็นอยู่ที่ยากจน 
หรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล 
ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได้ 

132,000.- ผู้ป่วยเอดส์ 
ในเขตพ้ืนที่ 

ตำบลชุมแสง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

     

       

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

/(1) แผนงาน... 
-13- 

แบบ ผด.02 



 

 

 
 

(1)  แผนงานงบกลาง (ต่อ) 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 เงินสมทบ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 
(สปสช.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ีตำบลชุมแสง 
ในอัตราร้อยละ 40 ของ
ค่าบริการสาธารณสุข 

88,500.- เขตพื้นที่ 
ตำบลชุมแสง 

กอง
สาธารณสุข 

  

 

  

       

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

5 เงินสมทบ
กองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตำบลชุมแสง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลชุมแสง  

60,000.- เขตพื้นที่ 
ตำบลชุมแสง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

  

 

  

       

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
 

รวม 12,456,900 - 2 - - - - - - - - - - - - 

/3.ยุทธศาสตร์... 
-14- 

แบบ ผด.02 



 

 

 
 

3.ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 
   3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและรู้จักใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง 
         (1) แผนงานการศึกษา  

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
 

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ ศพด. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็ก
แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ชุมแสง จำนวน 1  ครั้งต่อปี 

5,000.-  ศพด.อบต.
ชุมแสง 

อ.นางรอง       
จ.บุรีรัมย์ 

กอง
การศึกษาฯ 

    

 
 
 
 

      

มกราคม 
2569 

2 จัดงานวันแม่
แห่งชาติ ศพด. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันแม่
แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ชุมแสง จำนวน 1  ครั้ง 
ต่อปี 

5,000.-  
 

ศพด.อบต.
ชุมแสง 

อ.นางรอง 
จ.บุรีรัมย์ 

กอง
การศึกษาฯ 

    

        

สิงหาคม  
2569 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

-เพ่ือจ่ายอาหารกลางวันให้กับ 
เด็กเล็กของ ศพด.อบต.ชุมแสง  
 

595,400.-  
 

ศพด.อบต.
ชุมแสง 

อ.นางรอง  
จ.บุรีรัมย์ 

กอง
การศึกษาฯ 

    

        

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสื่อการ
เรียนการสอน ให้กับเด็กเล็กของ 
ศพด.อบต.ชุมแสง 

183,600.- 
 

ศพด.อบต.
ชุมแสง 

อ.นางรอง  
จ.บุรีรัมย์ 

กอง
การศึกษาฯ 

    

        

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

 
 
 

 

 

 

แบบ ผด.02 

/(1)แผนงาน... 
-15- 



 

 

 
 

 
(1)แผนงานการศึกษา (ต่อ) 

ที่ 
โครงการ / 
กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 ค่าสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
สำหรับ ศพด.
อบต.ชุมแสง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
- ค่าจัดซ้ือหนังสือเรียนเด็กอายุ 3 -5 ปี จำนวน 
60 คนๆละ200 บาท/ปี จำนวน 12,000 บาท 
- ค่าจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียนเด็กอายุ 3 -5 ปี 
จำนวน 60 คนๆละ 290 บาท/ปี จำนวน 17,400 
บาท 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียนเด็กอายุ 3 -5 ปี จำนวน 
60 คนๆละ325 บาท/ปี จำนวน 19,500 บาท 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เด็กอายุ 3 -5 ปี 
จำนวน 60 คนๆละ 570 บาท/ปี จำนวน 34,200 
บาท 

83,100.- ศพด. 
อบต.ชุมแสง 
อ.นางรอง  
จ.บุรีรัมย ์

กอง
การศึกษาฯ 

    

        

มิถุนายน 
2569 

6 ค่าอาหาร 
เสรมินม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน สำหรับเด็กนักเรียนช่วงชั้นเด็ก
เล็กถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียน 
ในพื้นเขตท่ีจำนวน 3 โรงเรียน และ
สำหรับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ชุมแสง 1 ศูนย์ 

840,000.- โรงเรียน 
ในพื้นที่ 

ตำบลชุมแสง 
และ ศพด. 

กอง
การศึกษาฯ 

    

        

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

7 เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหาร 
กลางวัน ให้แก่เด็กนักเรียนช่วงชั้นเด็ก
เล็กถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนใน
เขตพื้นที่ จำนวน 3 โรงเรียน 

1,894,000.- โรงเรียน 
ในพื้นที่ 

ตำบลชุมแสง 

กอง
การศึกษาฯ 

    

        

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 3,606,100 - - 1 - - - - - - - - - - -  
      

 
 
 

แบบ ผด.02 

/3.2 กลยุทธ์... 
-16- 



 

 

 
 

  3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนมีการอนุรักษ์ และสืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      (1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 จัดการแข่งขันกีฬา
ประจำตำบล 

เพ่ือดำเนินการจัดการแข่งขัน
กีฬาประจำตำบล จำนวน 1 
ครั้งต่อปี 

300,000.-  อบต.ชุมแสง 
อ.นางรอง 
จ.บุรีรัมย์ 

กองการศึกษาฯ     
        

กันยายน 
2569 

2 จัดงานประเพณี 
วันสงกรานต์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนิน งานตามโครงการจัด
งานประเพณีวันสงกรานต์  
จำนวน 1  ครั้ง 

5,000.-   อบต.ชุมแสง 
อ.นางรอง 
จ.บุรีรัมย์ 

กองการศึกษาฯ 
 

    

 
 
 
 

      

เมษายน 
2569 

3 สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทางพระพุทธ 
ศาสนาเนื่อง ในวัน
เข้าพรรษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทาง
พระพุทธศาสนาเนื่อง ในวัน
เข้าพรรษาจำนวน 1  ครั้งต่อปี 

20,000.-  
 

 ตำบลชุมแสง 
อ.นางรอง 
จ.บุรีรัมย์ 

กองการศึกษาฯ     
 

 
        

กรกฎาคม 
2569 

รวม 325,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 

/4.ยุทธศาสตร์... 
-17- 



 

 

 
 

 
4.ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและความเข้มแข็งของชุมชน 
    4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา สนับสนุนให้ประชาชนที่ได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
          (1)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

 
5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   5.1 กลยุทธ์กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสรา้งจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานส่งเสริมการเกษตร  

 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โรงเรียนผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
การจัดโครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ  

50,000.- อบต.ชุมแสง 
 

กองสวัสดิการ
สังคม             

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
รวม 50,000.- - 1 - - - - - - - - - - - - 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปลูกปา่เฉลิมพระ
เกียรติ “ท้องถิ่น สร้างป่า 
รักษ์น้ำ” 

เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าให้กับชุมชน
และพื้นทีส่าธารณะ เพื่อ
เป็นแหล่งต้นน้ำในการ
อุปโภค บริโภคและ 
ทำการเกษตร 

10,000 ตำบลชุมแสง 
อ.นางรอง 
จ.บุรีรัมย์ 

กองการเกษตร 

            

กันยายน 
2569 

2 โครงการปลูกหญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

เพื่อรักษาความชุ่มชืน้ในดิน 
หญ้าแฝกช่วยให้น้ำซึมลงดนิ
ได้ดีขึ้น และเก็บกักน้ำไว้ใน
ดิน ช่วยให้พืชพน้ภัยแล้ง 

10,000 ตำบลชุมแสง 
อ.นางรอง 
จ.บุรีรัมย์ 

กองการเกษตร 

            

กันยายน 
2569 

แบบ ผด.02 

/6.ยุทธศาสตร์... 
-18- 



 

 

 
 

 
6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
    6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          (1) แผนงานส่งเสริมการเกษตร 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

7.ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการเมืองการบริหาร 
   7.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้ประชาชน ที่มีความเข้าใจอันดีต่อบทบาทอำนาจหน้าที่และภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล และเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
การตรวจสอบ และพัฒนาท้องถิ่น 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป   
 

 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานครู
และพนักงานจา้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
พนักงานจ้างของอบต.ชุมแสง ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เห็นความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์  ของหน่วยงานให้มคีวาม
โปร่งใสและเป็นธรรม 

10,000.- อบต.ชุมแสง สำนักปลัด 
อบต. 

            

กันยายน 
2569 

แบบ ผด.02 

/(1)แผนงาน... 
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(1)แผนงานบริหารงานทั่วไป  (ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพฒันา
ท้องถิ่นของประชาชนใน
ตำบลชุมแสง  และได้
รับทราบปัญหา ความ
เดือดร้อน และความ
ต้องการของประชาชนใน
ปัจจุบนั 

30,000.- พื้นที่เขตตำบล
ชุมแสง จำนวน 

14 หมู่บ้าน 

สำนักปลัด 
อบต. 

            

กันยายน 
2569 

3 อุดหนุนที่ทำการปกครอง
อำเภอนางรอง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่
ทำการปกครองอำเภอ
นางรอง เพื่อจัดงานราช
พิธีและงานรัฐพิธี ประจำปี
งบประมาณ 2569 

20,000.- อำเภอนางรอง สำนักปลัด 
 อบต. 

            

ธันวาคม 
2568 

รวม 60,000.- - 1 - - - - - - - - - - - -  

/7.2 กลยุทธ์... 
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   7.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป   

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 จัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  

เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เก่ียวกับการใช้ประโยชน์ทีด่ิน โดย
ยึดถือตามหลักกฎหมายภาษีที่ดนิและ
สิ่งปลูกสร้าง และภาษปี้าย 

90,000.- พื้นที่เขต
ตำบลชุมแสง 

กองคลัง   

 

  

       

กันยายน 
2569 

2 อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. ใน
เขตพื้นที่อำเภอนางรอง 

อุดหนุน อปท. ในเขตพื้นที่อำเภอ
นางรอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพศนูย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน ของ อปท.ประจำปี
งบประมาณ 2568 

20,000.- อปท. ในเขต
พื้นที่อำเภอ

นางรอง 

กองคลัง   

 

  

       

มีนาคม 
2569 

 

รวม 110,000.-   - - - - - - - - - - - -  
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ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
การจัดทำแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง เฉพาะ ปี พ.ศ.2569 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

1.ด้านเมือง 
น่าอยู่ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับ
การบริการพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

แผนงาน 
อุตสาหกรรมและการโยธา 

65 19,083,800 กองช่าง 

2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อย
ในตำบล 

แผนงาน 
รักษาความสงบภายใน 

4 210,000 สำนักปลัด.อบต 
(งานป้องกันฯ) 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 69 โครงการ 19,293,800 1 สำนัก/1กอง 
2.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่ดี  ได้รับการบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

11 820,000 กองสาธารณสุขฯ 

2.สนับสนุนให้ประชาชนที่ได้รับสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

5 10,910,000 กองสาธารณสุขฯ 
 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 16  โครงการ 11,730,000 2 กอง 
 

 

 

 

 

 



ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน (ต่อ) 
การจัดทำแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง เฉพาะ ปี พ.ศ.2569 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

3.ด้านการพัฒนาการศึกษา 
กีฬา นันทนาการ 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชน 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ             
มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและรู้จักใช้
เทคโนโลยีที่ถูกต้อง 

แผนงาน 
การศึกษา 

16 3,060,000 กองการศึกษาฯ 

2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีการอนุรักษ์ และ           
สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5 320,000 กองการศึกษาฯ 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 21  โครงการ 3,380,000 1 กอง 
4.ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สนับสนุนให้ประชาชนที่ได้รับสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3 300,000 กองสวัสดิการสังคม 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 3  โครงการ 300,000 1 กอง 
5.ด้านการพัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน
ตระหนักในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน 
การเกษตร 

4 80,000 กองส่งเสริมการเกษตร 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 4  โครงการ 80,000 1 กอง 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน (ต่อ) 
การจัดทำแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง เฉพาะ ปี พ.ศ.2569 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

6.ด้านการส่งเสริม
การเกษตร 

ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน 
การเกษตร 

 12  2,655,000  

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 12  โครงการ 2,655,000 1 กอง 
7.ด้านการเมืองการ
บริหาร 

1.ส่งเสริมให้ประชาชน ที่มีความเข้าใจอันดีต่อบทบาทอำนาจ
หน้าที่และภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล และเข้ามา         
มีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบ และพัฒนาท้องถิ่น 

แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป 

9 454,000 สำนักปลัด 
อบต. 

2.สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป 

กองคลัง 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 9  โครงการ 454,000 1 สำนัก/1 กอง 
รวมทั้งสิ้น 11 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 11 แผนงาน 134 โครงการ 37,892,800  

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ที่กำหนดเป็น สำนัก/กอง 

1.สำนักปลัด อบต.   2.กองคลัง  3.กองช่าง 

4.กองการศึกษาฯ  5.กองสวัสดิการสังคม 6.กองสาธารณสุขฯ 

7.กองส่งเสริมการเกษตร 


