
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความส าคัญ
กับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม ก ากับ ดูแล
บุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่าการท างาน 
และจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆ 
ในการปฏิบัติราชการ มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการท างานที่มีประสิทธิภาพสูง โดย
ด าเนินการภายในนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

  1.ด้านการสรรหา 

 1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล มาด ารงด าแหน่งใน
ต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 

 

 

 

 

2.ด้านการพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง มีบุคลากรจ านวน ทั้งสิ้นจ านวน 21 ต าแหน่ง ได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานและ
เข้ารับการฝึกอบรมเอง จ านวน 15 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 71.42 ดังนี้ 

 

 

 

ที ่ ต าแหน่ง วันที่รับโอนย้าย หมายเหตุ 
1. วิศวกรโยธา   

2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

หลักสูตร ว/ด/ป/สถานที่ 
จ านวน

วัน 
งบประมาณ

(ค่าลงทะเบียน) 
นายก+สมาชิก 
อบต.+พนักงาน 

20 การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ นายก อบต. สภาท้องถ้อง
ถิ่น การพิจารณาข้อบัญญัติ การ
อนุมัติการใช้จ่ายเงินสะสม ฯลฯ  

28-30 มกราคม 2565 
ณ โรงแรม อัลวาเรช 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

3 วัน 78,000 

ครู(ศพด.) 4 การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้าย
การใช้เทคนิคการเตรียมเด็กให้สงบ
เพ่ือเสริมสร้างทักษะ ฯลฯ 

5-6 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ โรงแรมสบายโฮเต็ล 
จังหวัดนครราชสีมา 

3 วัน 11,200 

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

28- 31 มีนาคม 2565 
โรงแรม อัลวาเรช อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

3 วัน 3,900 
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ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

หลักสูตร ว/ด/ป/สถานที่ 
จ านวน

วัน 
งบประมาณ

(ค่าลงทะเบียน) 
นักวิเคราะห์ฯ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน

คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

5 เมษายน 2565 ณ 
โรงแรม อัลวาเรช อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิเคราะห์ฯ 1 รับฟังการแจ้งแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA)  

7  เมษายน 2565 ณ 
โรงแรม เดอศิตา ปริ้นเซส 
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปลัด อบต. 1 วินัยข้าราชการท้องถิ่น การ
เปลี่ยนแปลงและคงอยู่ 

29 เมษายน – 1 
พฤษภาคม 2565 ณ 
โรงแรมสตาร์ จังหวัด 
ระยอง 

3 วัน  4,900 

1.นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
2.ผช.จพง.ธุรการ 

2 การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินใน
ระบบ New Gfmis Thai ของ 
อปท. 

19-21 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมฟอร์จูน อ.เมือง 
จ.นคราชสีมา 

3 วัน 7,800 

ครู(ศพด) 1  การฝึกปฏิบัติกระบวนการ 
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

28-29 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมเดอ ศิตา ปริ้น
เซส อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

2 วัน 3,900 

คร(ูศพด.) 2 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัยของ ศพด.ฯลฯ 

1-3 มิถุนายน 2565 
ณ โรงแรมเดอ ศิตา ปริ้น
เซส อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

3 วัน 7,800 

1.นักวิเคราะห์ฯ 

2.ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์ฯ 

2 ซักซ้อมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566 ของ 
อปท 

3-5 มิถุนายน 2565 ณ 

โรงแรม อัลวาเรช อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

3 วัน 7,800 

พนักงานกอง
การศึกษาฯ 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาการสมวัยในเด็ก 
3-5 ปี ฯลฯ 

8 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมศาลาการเปรียญวัด
กลางนางรอง 

1 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

1 การบริหารงานบุคคล วินัยและ
การด าเนินการทางวินัย ระเบียบ
สารบรรณ และการเงิน ฯลฯ 

18-20 สิงหาคม 2565 
โรงแรม อัลวาเรช อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

3 วัน 3,900 

1.ผอ.กองคลัง 
2.นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

2 การปรับปรุงรายการเพื่อปิดบัญชี 
ในระบบe-LAAS ประจ าปี 
2565 

11-19 กันยายน 2565 
โรงแรม เดอศิตา ปริ้นเซส 
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

9 วัน 9,800 



สรุปข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรมกับกน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ส านักปลัด 6 1 
กองคลัง 3 1 
กองการศึกษาฯ 4 0 
กองสาธารณสุขฯ 0 0 
กองสวัสดิการสังคม 0 0 
กองช่าง 0 0 

รวม 13 2 

3.ด้านการธ ารงรกัษาไว้ และแรงจูงใจ 

 3.1 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักลปัด ได้ท าการบันทึก แก้ไขปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาใน
หนังสือราชการ 
 3.2 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งด าเนินการ
ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 
 3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค เป็นต้น 
รวมไปถึงอุปกรณ์ในการป้องกันโรค โควิด-19 
 4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ด าเนินการแจ้งบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ด าเนินการจัดท าสั่งแบ่งงานและการมอบหมายงานในหน้าที่ทุกส านัก/
กอง เป็นปัจจุบัน 

4.3 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ิอให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่น้อมรับการทุจริตทุกประเภท 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1.จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การบริหารงานและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาหรือเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ดพเนินการฝึกอบรมเอง ก็จะต้องด าเนินการโดยปฏิบัติ
มาตรฐานการป้องกันการแพร่ระบาดของเข้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 
 2.บุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลชุมแสง ยังไมส่ามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้เหมาะสม
ตามการเปลี่ยยนแปลงของสถานการณ์ 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1.ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความ
หลากหลาย 
 2.ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วย ศึกษา ค้นคว้า น าเทนโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปิบัติงานรวมถึงจัดหา
เครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 


