
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ในการประชุมประจำเดือนมีนาคม 2569 ของผู้บริหารและบุคลากรสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลชุมแสง โดยพันตำรวจตรี วิเชียร  นุงกระโทก  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ได้เล็งเห็น
ปัญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบในระบบราชการ และมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย  (No Gift Policy) 
ขึ้น เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยได้กล่าวไว้ว่า ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของ
สังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุ และปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัด นั่นคือ 
ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการ อุปถัมภ์ระหว่างกัน นำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการ ใช้ดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อ ประโยชน์ส่วนรวม ซึ ่งการกระทำนั ้นอาจเกิดขึ ้นอย่างรู ้ตัวหรือไม่รู ้ตัว          
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็น สิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทาง จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันอาจนำไปสู่การเรียกรับหรือยอมที่จะรับ
ประโยชน์ในการกระทำทุจริตใน ภาครัฐได้ ดังนั้นมีความจำเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่  
จะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตให้ ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม   

ดังนั้น จึงแจ้งให้ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  ทุกคน  
ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ และให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใด  ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

   
 

   
 
 

  

  


