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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสงอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์



 
 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองปลาไหล เร่ืองนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำป พ.ศ.2565 ลงวนัที่ 18 มกราคม 2565 ประกาศนโยบายไวมีดังนี ้

 

1. นโยบายดานการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายดานอัตรากาลังและการบริหารอัตรากำลัง 
3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
5. นโยบายดานการบรรจุและแตงต้ัง 
6. นโยบายดานสรรหาคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
7. นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
8. นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
9. นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

1. การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวนรวม การทำงานเปนทีม และมีการบูรณาการ  
รวมกัน  
2. มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจำเปนของสวนราชการ  
ทั้งในปจจุบันและอนาคต  
3. สงเสริมสวัสดิการและส่ิงอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย  
4. มีระบบการบริหารผลงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา  
5. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
6. สนับสนุนใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการแบงปนแลกเปล่ียนขอมูลความรู  
และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
7. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีมีความกาวหนาใน สายงานและยกยองชมเชยผูปฏิบัติงาน
ดีเดนเพื่อเปนขวัญและกำลังใจ

 



สรุปนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2565 
 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทางานแบบมีสวนรวม     
การทำงานเปนทีม และมีการบูรณาการรวมกัน  

1. พัฒนา/ปรับเปลีย่น  
ทัศนคติบุคลากรใหมี  
วิสัยทัศ และเขาใจในระบบบริหารราชการยุคใหม  
2. จัดประชุมเพ่ือการรับฟงความคิดเห็นของ
ขาราชการในทุกระดับสม่ำเสมอ  

1. ระดับความสำเร็จของการทำงานแบบมี
สวนรวม งานบรรลุผลตามเปาหมาย ทำงานมี
ความสุข  
2. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

ปงบประมาณ 
2565 

2 มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับภารกิจ
และความจำเปนของสวนราชการ ท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  

1. ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากาลังใหเหมาะสม       
กับภารกิจ  
2. จัดทำแผนผังเสนทางความกาวหนาใหกับพนักงาน  

1. จำนวนครั้งในการปรับแผนอัตรากำลงั  
2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนผัง
เสนทางความ  
กาวหนาใหกับพนักงาน  

ปงบประมาณ 
2565 

3 สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติม     
ท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย  

1. ใหพนักงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช
ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน  
2. จัดสภาพแวดลอมการทำงาน และสวัสดิการใหกับ
บุคลากรเพ่ือเปนแรงจูงใจในการทำงาน  

1. จำนวนสวัสดิการนอกเหนือจากสิ่งท่ี
กฎหมาย กำหนด  
2. ระดับความพึงพอใจของ  
บุคลากรตอการจัดสวัสดิการ  

ปงบประมาณ 
2565 

4 มีระบบการบริหารผลงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความคุมคา  

1. มีระบบการประเมินผลงานท่ีเท่ียงตรง เชื่อถือได  
2. มีการติดตามและระเมินผลการปฏิบัติงาน       
อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
3. ยึดประชาชนเปนศูนย กลางในการทำงาน        
และบริการ  

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

ปงบประมาณ 
2565 
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ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5 มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ ยึดระบบคุณธรรมเปน
แนวทางในการดำเนินงาน  
2. จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
พนักงาน  
2. มีการเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการบริหารงาน
บุคคลอยางเปดเผย สามารถตรวจสอบได  
3. มีการลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินในการ
เลื่อนข้ันในแตละครั้งและปดประกาศอยางเปดเผย  

1.มีการประกาศหลักเกณฑการตัดสินใจหรือ
การใชดุลพินิจของผูบริหารหนวยงานในเรื่อง
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงานเก่ียวกับ
ดานการบริหารงานบุคคลไวเพ่ือการ
ตรวจสอบ  
3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม  
4. จานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับความไม
โปรงใสดานการบริหารงานบุคคล  

ปงบประมาณ 
2565 

6 สนับสนุนใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรู และพัฒนาองคกร
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

1. มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการพัฒนา
ความรู ทักษะ อยางสม่ำเสมอ  
2. มีการเผยแพร และประชาสัมพันธองคความรูใหกับ
บุคลากรอ่ืนไดเรียนรู  
3. มีการเก็บรวบรวมองคความรูใหเปนระบบและ
หมวดหมู  
4. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
5. การสอนงานกันเอง  
6. มีการจัดทำบันทึกรายงานหลังการเขารับการ
ฝกอบรมและไดถายทอดความรูโดยการประชุมหรือ
จัดทำเปนคูมือฯลฯ  
7. มีการประเมินกอนและหลังเขารับการฝกอบรม  

1. ระดับความสำเร็จในการเผยแพรองค
ความรู  
2. จำนวนองคความรูท่ีไดรับการรวบรวม  
3. รอยละของบุคลากรท่ีมีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร  
4.ผลการประเมินการปฏิบัติงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานหลังเขารับการฝกอบรม  

ปงบประมาณ 
2565 
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ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารและการบริการ  

1. มีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมระสิทธิภาพ  
2. มีการพัฒนาความรูดาน IT ของบุคลากร อยาง
ตอเนื่องสม่ำเสมอ  
3. นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดปริมาณการใชวัสดุ
ครุภณัฑ  

1. จำนวนกิจกรรมดานการบริหารงาน
บุคลากรท่ีใชเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลและใหบริการ  
2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับอบรมหรือ
พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี  
3. ปริมาณการใชวัสดุครุภัณฑลดลง  

ปงบประมาณ 
2565 

8 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีมีความกาวหนาใน 
สายงานและยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดนเพ่ือเปนขวัญ
และกำลังใจ  

1.จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติแกพนักงานท่ีไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเปนคนดีของ
สังคมและเพ่ือนรวมงานในแตละป  
2.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ  
3.การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
ยุติธรรมและโปรงใส โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลกการปฏิบัติงานในแตละครั้ง  

1.พนักงานมีความพึงพอใจกับโครงการเชิดชู
เกียรติ  
2. ปฏิบัติงานถูกตองระเบียบไมมีขอทักทวง
ของหนวยงานท่ีเขาทาการตรวจสอบ  
3.การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตาบลใน
แตละครั้งผลการประเมินไมต่ำกวาระดับดี
มากทุกครั้งและทุกราย  

ปงบประมาณ 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




