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TC
Textbox
ปัญหาและอุปสรรค

1.โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ครบตามกำหนดเนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลญุมแสงมีจํากัด

2.สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่

3.การประญาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอปัญหาความต้องการมากโดยไม่ได้คำนึงถึงงบประมาณที่มีอยู่จํากัด

ข้อเสนอแนะ

1.สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลญุมแสง  ดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุ โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ องค์การบริหารส่วนตำบลญุมแสง จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เญ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงญนบท เป็นต้น

2.การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นไปได้มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง

3.ส่งเสริมให้ประญาญนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สร้างความรู้ให้ประญาญนเสนอปัญหาความจําเป็นเร่งด่วนจัดลำดับความสำคัญเพื่อบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา ท้องถิ่นโดยมีความเหมาะสมกับงบประมาณที่มี

4.ส่งเสริมให้ประญาญนรับรู้ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ ทาง เฟสบุ๊ค ไลน์ และเว็บไซต์ (www.chumsangnr.go.th)

๕.เน้นการมีส่วนร่วมของประญาญนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรญุมญนให้เกิดการเรียนรู้และ รู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา


