
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง
อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
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ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองปลาไหล เร่ืองนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำป พ.ศ.2565 ลงวันที่ 18 มกราคม 2565 ประกาศนโยบายไวมีดังน้ี 

 

1. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. นโยบายดานอัตรากาลังและการบริหารอัตรากำลัง 
3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

5. นโยบายดานการบรรจุและแตงต้ัง 
6. นโยบายดานสรรหาคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 

7. นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

8. นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

9. นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TC
Textbox
ตามประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลญุมแสง

TC
Textbox
ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566

TC
Textbox
สรุปนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลากร



 

 

 

 

1. การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวนรวม การทำงานเปนทีม และมีการบูรณาการ  
รวมกัน  

2. มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจำเปนของสวนราชการ  
ทั้งในปจจุบันและอนาคต  

3. สงเสริมสวัสดิการและส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย  

4. มีระบบการบริหารผลงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา  
5. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

6. สนับสนุนใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง มีการแบงปนแลกเปล่ียนขอมูลความรู  
และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
7. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

8. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีมีความกาวหนาใน สายงานและยกยองชมเชยผูปฏิบัติงาน
ดีเดนเพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ
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สรุปนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2565 

 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทางานแบบมีสวนรวม     
การทำงานเปนทีม และมีการบูรณาการรวมกัน  

1. พัฒนา/ปรับเปลี่ยน  
ทัศนคติบุคลากรใหมี  
วิสัยทัศ และเขาใจในระบบบริหารราชการยุคใหม  
2. จัดประชุมเพ่ือการรับฟงความคิดเห็นของ
ขาราชการในทุกระดับสม่ำเสมอ  

1. ระดับความสำเร็จของการทำงานแบบมี
สวนรวม งานบรรลุผลตามเปาหมาย ทำงานมี
ความสุข  
2. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

ปงบประมาณ 
2565 

2 มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับภารกิจ
และความจำเปนของสวนราชการ ท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  

1. ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากาลังใหเหมาะสม       
กับภารกิจ  
2. จัดทำแผนผังเสนทางความกาวหนาใหกับพนักงาน  

1. จำนวนครั้งในการปรับแผนอัตรากำลัง  
2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนผัง
เสนทางความ  
กาวหนาใหกับพนักงาน  

ปงบประมาณ 
2565 

3 สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติม     

ท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย  
1. ใหพนักงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช
ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน  
2. จัดสภาพแวดลอมการทำงาน และสวัสดิการใหกับ
บุคลากรเพ่ือเปนแรงจูงใจในการทำงาน  

1. จำนวนสวัสดิการนอกเหนือจากสิ่งท่ี
กฎหมาย กำหนด  
2. ระดับความพึงพอใจของ  
บุคลากรตอการจัดสวัสดิการ  

ปงบประมาณ 
2565 

4 มีระบบการบริหารผลงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความคุมคา  

1. มีระบบการประเมินผลงานท่ีเท่ียงตรง เชื่อถือได  
2. มีการติดตามและระเมินผลการปฏิบัติงาน       
อยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม  
3. ยึดประชาชนเปนศูนย กลางในการทำงาน        
และบริการ  

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

ปงบประมาณ 
2565 
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ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5 มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ ยึดระบบคุณธรรมเปน
แนวทางในการดำเนินงาน  

2. จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
พนักงาน  

2. มีการเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการบริหารงาน
บุคคลอยางเปดเผย สามารถตรวจสอบได  
3. มีการลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินในการ
เลื่อนข้ันในแตละครั้งและปดประกาศอยางเปดเผย  

1.มีการประกาศหลักเกณฑการตัดสินใจหรือ
การใชดุลพินิจของผูบริหารหนวยงานในเรื่อง
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

2. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงานเก่ียวกับ
ดานการบริหารงานบุคคลไวเพ่ือการ
ตรวจสอบ  

3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม  

4. จานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับความไม
โปรงใสดานการบริหารงานบุคคล  

ปงบประมาณ 
2565 

6 สนับสนุนใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรู และพัฒนาองคกร
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

1. มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการพัฒนา
ความรู ทักษะ อยางสม่ำเสมอ  

2. มีการเผยแพร และประชาสัมพันธองคความรูใหกับ
บุคลากรอ่ืนไดเรียนรู  
3. มีการเก็บรวบรวมองคความรูใหเปนระบบและ
หมวดหมู  
4. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
5. การสอนงานกันเอง  
6. มีการจัดทำบันทึกรายงานหลังการเขารับการ
ฝกอบรมและไดถายทอดความรูโดยการประชุมหรือ
จัดทำเปนคูมือฯลฯ  

7. มีการประเมินกอนและหลังเขารับการฝกอบรม  

1. ระดับความสำเร็จในการเผยแพรองค
ความรู  
2. จำนวนองคความรูท่ีไดรับการรวบรวม  

3. รอยละของบุคลากรท่ีมีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร  
4.ผลการประเมินการปฏิบัติงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานหลังเขารับการฝกอบรม  

ปงบประมาณ 
2565 
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ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารและการบริการ  

1. มีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมระสิทธิภาพ  

2. มีการพัฒนาความรูดาน IT ของบุคลากร อยาง
ตอเนื่องสม่ำเสมอ  

3. นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดปริมาณการใชวัสดุ
ครุภัณฑ  

1. จำนวนกิจกรรมดานการบริหารงาน
บุคลากรท่ีใชเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลและใหบริการ  
2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับอบรมหรือ
พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี  

3. ปริมาณการใชวัสดุครุภัณฑลดลง  

ปงบประมาณ 
2565 

8 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีมีความกาวหนาใน 

สายงานและยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดนเพ่ือเปนขวัญ
และกำลังใจ  

1.จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติแกพนักงานท่ีไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเปนคนดีของ
สังคมและเพ่ือนรวมงานในแตละป  
2.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ  

3.การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
ยุติธรรมและโปรงใส โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลกการปฏิบัติงานในแตละครั้ง  

1.พนักงานมีความพึงพอใจกับโครงการเชิดชู
เกียรติ  

2. ปฏิบัติงานถูกตองระเบียบไมมีขอทักทวง
ของหนวยงานท่ีเขาทาการตรวจสอบ  

3.การเลื่อนและแตงต้ังพนักงานสวนตาบลใน
แตละครั้งผลการประเมินไมต่ำกวาระดับดี
มากทุกครั้งและทุกราย  

ปงบประมาณ 
2565 
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